REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 42 DEPR1/10/2010

Azienda sanitaria locale "TO5"
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura in ruolo di n. 2 posti di Operatore
Socio Sanitario.

E’ indetto il pubblico concorso per titoli ed esaper la copertura in ruolo presso I' A.S.L. TO5 di:
n. 2 posti di operatore socio sanitario — categBriavello super (di cui n. 1 riservato ai militari
volontari in ferma breve o ferma prefissata quadrae dalle tre Forze Armate, congedati senza
demerito — art. 18 D.Lgs. n. 215/2001. In carenaadoneita dei riservatari, il posto sara conferit
ai candidati non riservatari).

Alla posizione funzionale e attribuito il trattamiereconomico previsto dal C.C.N.L. vigente per il
personale del Comparto Sanita.

La procedura per I'espletamento del concorso imraento € disciplinata dalle norme di cui al
d.P.R. 220/2001, del d.P.R. n. 761/1979, avutoando delle disposizioni di cui al D.P.R.
28/12/2000 n. 445, alla legge 370/88 ed al d.PS8R/34.

Requisiti richiesti

Possono partecipare al concorso coloro che sopossesso dei requisiti generali previsti dall'art.
del d.P.R. 220/2001 e precisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadtaliani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica. Ai sensi dell'art. 38 del d.l.vo 16®20e dell'art. 3 del D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174
I'accesso all'impiego é esteso ai cittadini detditiSnembri dell’'Unione Europea in possesso dei
seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nkdtati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita deftadinanza italiana, di tutti gli altri requisfrevisti

per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento deédneita fisica all'impiego, con l'osservanza @ell
norme in tema di categorie protette, e effettuat@wura dell’A.S.L., prima dell'immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amstrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 ¢ 26mma 1, del d.P.R. 20/12/1979 n.761, é dispensat
dalla visita medica.

Requisito specifico

- Titolo specifico di Operatore Socio Sanitarionseguito a seguito del superamento del corso di
formazione di durata annuale, previsto dagli art. 8 dell'accordo provvisorio tra il Ministro ceell
Sanita, il Ministro della Solidarieta Sociale eRegioni e Province Autonome di Trento e Bolzano
del 18/2/2000

Il requisito prescritto deve essere possedutodata di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di ssone.

Non possono accedere agli impieghi coloro che semotusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressa gpubblica Amministrazione ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del praootratto collettivo.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare appadtiaanda di partecipazione al concorso pubblico,
sottoscritta, redatta in carta semplice, esclusardma mezzo posta per raccomandata con avviso di
ricevimento, all’A.S.L. TO5 -

Ufficio Protocollo - Via San Domenico, 21 — 1002Bi&i (TO), nel termine perentorio di 30 giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello delta da pubblicazione del presente bando, per



estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica data di spedizione € comprovata dal timbro a
data dell’'Ufficio postale accettante.

Il termine sopraindicato &€ perentorio e non siadedcun conto delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque presentati o spediti dopo la scadequale ne sia la causa, anche se non imputabile
al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pgato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devordicare nella domanda (datata e firmata):

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovverequisiti sostitutivi di cui all'art. 37 del desto
l.vo n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettoratyvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvenmmoth aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi militar

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministoazie le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per 'amnisge al concorso;

l) la lingua straniera, scelta tra il franceseieglese, la cui conoscenza deve essere accerfida ne
prova orale;

m) i titoli che danno diritto ad usufruire di riset precedenze o preferenze;

n) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dmiopri dati personali, ai sensi della legge 31
dicembre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimpatil’espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicapralspecificare, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, secondo comma, della legge 5 febbt&@2, n. 104 l'ausilio necessario per sostenere
I'esame in relazione al proprio handicap.

L'Azienda Sanitaria Locale TO5 non assume respdlitagier eventuali disguidi o ritardi postali o
per il caso di dispersioni di comunicazioni in digenza di inesatta o di non chiara trascrizione dei
dati anagrafici e dell'indirizzo da parte dei caladii, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo medesimo dichiaratoandlbmanda di partecipazione al concorso.
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, redsgtaondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i concorrenti devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in caganplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso del reggecifico richiesto dal bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli chatengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito;

4) ricevuta del c/c postale comprovante il versamedella tassa concorso di € 5,16, non
rimborsabile, da effettuarsi sul c/c n. 1256410@stato A.S.L. TO5 - Via Ospedale, 13 - 10022
Carmagnola, specificando nella causale il concarsoi si intende partecipare;

5) gli eventuali documenti che danno diritto, angedell’art. 5 del d.P.R. n.487/1994 e successive
modificazioni a precedenza o preferenza a parifgudieggio, ove non allegati o non regolari detti
documenti non verranno considerati per i rispetftetti;

6) elenco in carta semplice dei documenti e dali firesentati, datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o @piutenticata ai sensi di legge, ovvero autoocestifi
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vige secondo lo schema di cui all’allegato al presen
bando.



Le pubblicazioni devono essere edite a stampa engdeessere prodotte in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertdiccondo lo schema di cui all'allegato al presente
bando.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrano o0 meno le condizioni di cu
all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Rieste della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianié&elessere ridotto. In caso positivo, I'attestazion
deve precisare la misura della riduzione del pugiteg

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cuiestdzioni siano rilasciate dal Legale
Rappresentante dell’Ente o suo delegato.

L’'attivita svolta durante l'espletamento del seiwizmilitare, dovra essere certificata solo ed
esclusivamente dal foglio matricolare.

Non saranno prese in considerazione copie di doctimen autenticate ali

sensi di legge ovvero non autocertificate nei easei limiti previsti dalla normativa vigente.
L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. @&l D.P.R. n. 445/2000, di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicita delle dictzama sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le
dichiarazioni mendaci e false sono punite ai sédekCodice Penale.

Nella domanda di ammissione al concorso l'aspirdete indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria cocazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso € disposta dal Diretteemerale dell'Azienda Sanitaria Locale TO5 con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidgsclusi entro trenta giorni dall'esecutivita dell
relativa determinazione.

Prova preselettiva

Al fine di garantire la tempestivita e la celeritdl concorso, in presenza di un numero di domande
superiore a n. 600, I'Azienda si riserva la facdlitattivare una prova selettiva in conformita a
quanto disposto dall'art. 3 comma 4 del d.P.R.20/(1, avvalendosi, per la predisposizione e la
valutazione della stessa, della medesima Commisdimaminatrice designata per il concorso. La
prova preselettiva consistera nella soluzione diquastionario con risposta a scelta multipla di
cultura generale e sulle materie oggetto dellagpmatica.

Sulla base del punteggio complessivo conseguitsavésrmulata una graduatoria unica dei
partecipanti.

Saranno ammessi alla prova pratica i primi 400sdi@ati della graduatoria predetta, nonché tutti
coloro che eventualmente riporteranno il medesimotgngio del candidato collocato all'ultimo
posto utile (400°)

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova pratica: Esecuzione di tecniche specifiche connesse aléfiga professionale a concorso
sulle materie relative a:

- assistenza diretta e di supporto alla gestioli@adbiente di vita;

- intervento igienico-sanitario e di carattere atei

- supporto gestionale organizzativo e formativo.

La prova pratica potra consistere anche nella smezdi quesiti a risposta multipla o di questionar
a risposta sintetica.

Prova orale:sulle materie inerenti allo specifico profilo pressonale.

Diario delle prove

La data della prova ovvero, in caso di numerp

PROVA PRE ‘efia pro Vero, In caso di hume
preselettiva verra esiguo di candidati, sara

SELETTIVA : . ) i
pubblicata nella Gazzetta| comunicato agli stessi




Ufficiale della Repubblica| mediante lettera
— 4° serie speciale raccomandata con avviso
“concorsi ed esami” — norj di ricevimento almeno 15
meno di 15 giorni prima | giorni prima della data
dell'inizio della prova fissata per la prova
medesima preselettiva.

La pubblicazione della data preselettiva sulla ®@dazJfficiale sostituisce

ad ogni effetto la comunicazione a mezzo lettecaamandata con avviso
di ricevimento.

Il diario delle prove verra | ovvero, in caso di numerp
pubblicato nella Gazzetta| esiguo di candidati, sara
Ufficiale della Repubblica| comunicato agli stessi

— 4° serie speciale mediante lettera
“concorsi ed esami” — norj raccomandata con avviso

PROVA ) o L
meno di 15 giorni prima | di ricevimento almeno 15
PRATICAE I R
dell'inizio delle prove giorni prima della data
ORALE : . .
medesime fissata per la prova scritta.

La pubblicazione del Diario delle prove (pratica e
orale) sulla Gazzetta Ufficiale sostituisce ad ogni
effetto la comunicazione a mezzo lettera raccontanda
con avviso di ricevimento.

L’elenco dei candidati ammessi alla presente pnagedara visionabile su
sito istituzionale di questa ASL TO5 www.asltoSmante.it sezione
concorsi.
| candidati che non si presenteranno a sostengilla prova preselettiva che
le prove di concorso nei giorni, nellora e nellads stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sicalasa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli coresuir
Per avere accesso all’aula degli esami i candmlatinessi a sostenere |la
prova preselettiva e la prova pratica dovrannoimsidoneo documento d
riconoscimento provvisto di fotografia.

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di LO@ posi ripartiti:
a) 40 punti per i titoli;

b) 60 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova pratica;

b) 30 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cogianititi :

a) titoli di carriera : 25;

b) titoli accademici e di studio: 5;

) pubblicazioni e titoli scientifici: 2;

d) curriculum formativo e professionale: 8;

| punteggi per i titoli sono distribuiti secondoriteri di cui all’ art. 11 del d.P.R. n. 220/2001.



Il risultato della valutazione dei titoli verra esoto ai candidati prima dell’effettuazione della
prova orale.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste provéiqgaa orale € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termunnerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al kaggimento nella prova precedente del sopra
specificato punteggio minimo.

Graduatoria

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che nalniaaconseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati € formuls¢aondo 'ordine dei punti

della votazione complessiva riportata da ciascumlicato, con I'osservanza a parita di punti, delle
preferenze previste dal citato art. 5 del D.P.R.487/1994 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cqtessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di meritonhdé conto di quanto disposto dalla legge
12/3/1999, n. 68 o da altre disposizioni di leggeigore che prevedono riserve di posti in favare d
particolari categorie di cittadini.

| posti messi a concorso saranno riservati nelkurai del 30% a favore dei militari volontari delle
tre Forze Armate congedati senza demerito ovvdéavae degli ufficiali di Complemento in ferma
biennale e degli Ufficiali in ferma prefissata engedati senza demerito delle Forze Armate,
compresa I'Arma dei Carabinieri, cosi come previdab d. leg.vo 8/5/2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel BirletUfficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 36 oeta data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso é sthandito e che successivamente entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificdedie singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio.

| vincitori del concorso saranno invitati, ai fidella stipula del contratto individuale di lavow,
presentare nel termine perentorio di 30 giorni eodere dal giorno in cui avranno ricevuto la
relativa comunicazione da parte dell’Azienda Sanithocale TO5, pena la non stipulazione del
contratto individuale di lavoro, i seguenti docuitiren

1) estratto per riassunto dell'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale del titolo di studio o copia autentacai sensi di legge;

6) documento concernente la posizione nei rigudgdli obblighi militari;

7) certificato di residenza,

8) altri titoli che hanno dato diritto ad usufeudi precedenza o preferenza a parita di valutazion

E' data facolta ai vincitori, in sostituzione deitificati di cui ai precedenti punti n. 1,2,3,67¢
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazonutilizzando apposito modulo, che verra
consegnato dall'Ufficio Assunzioni dell’'Ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori debrnzorso dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non trovarsi in nessuna deligagioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53
del d. l.vo 165/2001,ovvero, in caso contrariojgtiare per il rapporto di lavoro con I'A.S.L. TO5.



In mancanza di accordo tra le parti relativamealla data di assunzione, i vincitori dovranno
prendere servizio non oltre 15 giorni dal termittemo fissato per la presentazione dei documenti,
pena la non stipulazione del contratto individudl&voro.
La nomina decorre, agli effetti giuridici ed ecoriorndalla data di effettiva assunzione in servizio
L'ingresso in servizio € comunque subordinato etladizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di naturavamzionale con il S.S.N., nonché attivita che
possono configurare conflitto con lo stesso aiisdaf'art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n.
412.
| candidati assunti sono soggetti all'obbligo daii@do di prova di mesi sei.
Decadenza
Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nommmadiante presentazione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile.
Il provvedimento di decadenza e adottato con detexzione del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale TO5.
Nel caso che i posti messi a concorso restino stioper rinuncia o decadenza dei vincitori,
I'Azienda Sanitaria Locale TO5 potra procederealich nomina in prova secondo l'ordine della
graduatoria stessa.
L'’Amministrazione garantisce parita e pari oppdttutra uomini e donne per l'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi delle dspioni contenute nella legge 10/4/1991, n. 125.
Il presente bando viene emesso tenuto conto deficenservati agli invalidi ed agli altri aventi
diritto previsti dalla legge 12/3/1999 n. 68 o d@eadisposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categadiecittadini.
Per tutto quanto non precisato, valgono le nornewigte dal d.P.R. n. 220/2001 nonché da altre
norme di legge e regolamenti in vigore.
L'Azienda Sanitaria Locale TOS5 si riserva la fa&ali modificare in tutto o in parte o revocare |l
presente bando di concorso dandone comunicazidnasgyranti senza che possa dai medesimi
essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.
Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all'UfidConcorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TOS5 tel.
011/6930.346.
Il Direttore generale
Giovanni Caruso

AlI'A.S.L. TO5

Via San Domenico, 21

10023 CHIERI (TO)

Il sottoscritto ......................... (cognome e nome), Nat0.a..........c.evveenennns (provincia di
............... ) il ..., TESIdente in ....................... (provincia...............) via
..................... , Nh. ......, chiede di essere ammesso al CawmorPubblico a

.......................................................... presso questa Azienda Sanitaria Lotals.

Consapevole delle responsabilita civili e penalrivdmti dalla presente dichiarazione, con
particolare riferimento alle sanzioni penali righizte dall’'art, 76 del d.P.R. n. 445 del 28/12/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazionendaci ivi indicate, dichiara che:

— e in possesso della cittadinanza italiana o eqeial

— € iscritto nelle liste elettorali del Comune di ................ (in caso di non iscrizione o di
avvenuta cancellazione dalle liste elettorali iadne i motivi);

— di essere coniugato/non coniugato, con numero ....igli.af carico;
— e in possesso dei seguenti titoli di studio:
................................................ ,..conseguito in data .........ooceeiiiiiiiiiie ooy PIESSO



— per quanto riguarda gli obblighi militari, la prégposizione e la seguente .. .
— ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche iamtrazioni: ........................... (|nd|care
le eventuali cause di cessazione di precedentoréigh pubblico impiego) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amstrézioni;
— e in possesso dei requisiti specifici di ammissiprevisti dal presente bando;
— di scegliere di effettuare la prova orale di lingsteaniera (scelta tra il francese e l'inglese)
- ha diritto aIIa precedenza o alla preferenza @pali merito, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R.
487/1994, in quanto appartenente alla seguentgar@e ............................ (Oomettere tale
dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcategoria);
— di autorizzare I’Azienda al trattamento dei progati personali, ai sensi della legge 31/12/1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per I'espletanto della presente procedura;
— desidera ricevere ogni comunicazione relativa as@nte bando al seguente indirizzo:
...................... (cognome e nome, indirizzo citta, c.aefisso e numero telefonico).
Data Firma
La sottoscrizione, da non autenticarsi, € appaaifantderessato in presenza del dipendente addetto
alla ricezione della domanda di ammissione al cswo
In caso di invio a mezzo posta, la domanda dossare sottoscritta con firma non autenticata e
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorcheautenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.
(Il presente allegato e da utilizzare nel casounron vengano prodotti documenti originali o
autenticati ai sensi di legge, per quanto rigugtdstati fatti e qualita personali.)
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sedsl d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.
ll/La sottoscritt...... Nat... @ ..ooovvviii i e il . veere-e.... Fesidente in
......................... Prov. ...cccee. Vi@, consapevole dellspcmsablllta civili e
penali derivanti dalla presente dichiarazione, qamticolare riferimento alle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, leeipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mexwd
ivi indicati dichiara:
— di possedere i seguenti requisiti specifici richipsr la partecipazione al concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo indeteatoin  di

Il sottoscritto € consapevole che, ai sensi dell’at del d.P.R. n. 445/2000, I'Azienda é tenuta ad
effettuare idonei controlli, anche a campione, duiti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto.

Firma per esteso..

La sottoscrizione, da non autentlcar5| e appaoasflarderessato in presenza del dipendente addetto
alla ricezione della domanda di ammissione al cswo

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovsaressottoscritta con firma non autenticata e
presentata unitamente a copia fotostatica, ancarché&utenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

(Il presente allegato e da utilizzare nel casounnon vengano prodotte pubblicazioni originali o
autenticate ai sensi di legge.)



Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ansi del d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P1#R.445/2000 emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai Geneventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier

Il / La sottoscritt... nat........ A e [ coagevole delle sanzioni sopra richiamate
dichiara che le copie fotostatiche dei seguentudunti:

sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa utalidegli atti che sostituiscono.
Data ..................

Firma per esteso .........cccoevviiiiiiiiennns



